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BÁO CÁO THAM LUẬN
Những kết quả về chuyển đảng viên công tác tại xã, thị trấn 
về sinh hoạt đảng tại chi bộ khu dân cư

-----

                                                                Ban Thường vụ Huyện uỷ Tân Hồng

Kính thưa Hội nghị!
Được sự phân công của Ban Tổ chức Hội nghị, thay mặt Ban Thường vụ Huyện ủy Tân Hồng phát biểu những kết quả về chuyển đảng viên công tác tại xã, thị trấn sinh hoạt đảng tại chi bộ ấp, khóm trên địa bàn huyện Tân Hồng.
Căn cứ Hướng dẫn số 21-HD/BTCTU ngày 21/11/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ một số nội dung về tiếp công dân, dự sinh hoạt chi bộ ấp, khóm và chuyển đảng viên công tác tại xã, phường, thị trấn về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, khóm, Ban Thường vụ Huyện uỷ chỉ đạo đảng uỷ các xã, thị trấn giải thể chi bộ cơ quan xã, thị trấn, chuyển đảng viên đang công tác tại cơ quan xã, thị trấn về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, khóm sau khi hoàn thành kiểm điểm, đánh giá và xếp loại chi bộ, đảng viên năm 2018; kết quả đến ngày 20/01/2019 đã giải thể 09/09 chi bộ cơ quan xã, thị trấn, chuyển 285 đảng viên là cán bộ, công chức, những người hoạt động không chuyên trách xã, thị trấn về sinh hoạt đảng tại 38 chi bộ ấp, khóm. Đồng thời, thực hiện Công văn số 314-CV/TU ngày 23/6/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc chuyển đảng viên là công an xã không chính quy về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, Ban Thường vụ Huyện uỷ chỉ đạo đảng uỷ các xã chuyển 54 đồng chí đảng viên là công an xã không chính quy về sinh hoạt chi bộ ấp. Kết quả đến nay, có 339 đảng viên công tác tại xã, thị trấn đã chuyển về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, khóm.
Để phát huy vai trò của đảng viên là cán bộ, công chức công tác tại xã, thị trấn trong sinh hoạt chi bộ ấp, khóm, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo Ban Tổ chức Huyện ủy hướng dẫn cụ thể nội dung phân công nhiệm vụ đảng viên, trọng tâm là quán triệt quan điểm “Đảng viên tham gia sinh hoạt chi bộ ấp, khóm phải chịu lãnh đạo và thực hiện nhiệm vụ do chi bộ phân công - theo Điều lệ Đảng” và gợi ý phân công theo từng nhóm đảng viên theo lĩnh vực hoạt động của chi bộ (cụ thể là: đảng viên là cán bộ tổ chức, kiểm tra, tuyên giáo; đảng viên là công chức và người hoạt động không chuyên trách cấp; đảng viên ở các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã; đảng viên là cán bộ Mặt trận Tổ quốc hoặc công chức cấp xã;...); đồng thời, quán triệt, định hướng việc phân công nhiệm vụ đảng viên trong các cuộc họp giao ban cấp ủy trực thuộc Huyện ủy và gặp gỡ, định hướng bí thư chi bộ ấp, khóm ngay từ đầu năm. Từ đó, đã kịp thời tháo gỡ khó khăn của chi ủy chi bộ, nhất là bí thư chi bộ ngán ngại việc phân công đảng viên là uỷ viên ban chấp hành đảng bộ xã, thị trấn, đặc biệt là các đồng chí lãnh đạo chủ chốt cấp xã.
Nhìn chung, việc chuyển đảng viên đang công tác tại xã, thị trấn về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, khóm đã giúp sinh hoạt chi bộ nội dung đa dạng, phong phú hơn, ý kiến thảo luận sôi nổi, đa số đảng viên công tác ở xã, thị trấn tích cực tham gia xây dựng nghị quyết và cách thức tổ chức thực hiện nghị quyết chi bộ, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ; thông qua việc đảng viên công tác tại xã, thị trấn về sinh hoạt đảng chi bộ ấp, khóm tạo mối quan hệ gần gũi, gắn bó với chi uỷ, đảng viên và nhân dân nơi cư trú, giúp đảng viên công tác ở xã, thị trấn nắm tâm tư nguyện vọng của nhân dân, kịp thời đề xuất cấp uỷ, chính quyền xã, thị trấn tháo gỡ khó khăn, vướng mắc phát sinh trong cộng đồng dân cư.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số khó khăn, hạn chế đó là: 
(1) Một vài đồng chí bí thư chi bộ ấp, khóm còn nể nang, ngại phân công nhiệm vụ; đồng thời, chưa mạnh dạn góp ý đối với đảng viên công tác ở cơ quan xã, thị trấn, nhất là đảng viên là cán bộ lãnh đạo.

(2) Một số đảng viên là cán bộ, công chức xã, thị trấn trong sinh hoạt chi bộ đôi lúc phát biểu chưa đúng với trách nhiệm của đảng viên (chỉ đạo, phê bình chi bộ) hoặc ngược lại cho rằng nhiệm vụ đó là của chi uỷ, chi bộ nên ít tham gia góp ý xây dựng nghị quyết chi bộ. Đồng thời, chưa phát huy vai trò của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ chính trị chung của xã (thị trấn), của chi bộ sinh hoạt theo chức trách nhiệm vụ chuyên môn được đảm nhận, như: cung cấp thông tin, giải đáp thắc mắc theo chức trách nhiệm vụ của mình; phối hợp để triển khai thực hiện làm điểm đối với những nội dung trọng tâm, những khó khăn, hạn chế đã được nhận diện ở địa bàn ấp (khóm) .
Kính thưa Hội nghị!
Trong thời gian tới, Ban Thường vụ Huyện uỷ tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo đảng uỷ xã, thị trấn kịp thời sơ kết, đánh giá, biểu dương những mô hình, cách làm hay của đảng viên có nhiều đóng góp tích cực, trách nhiệm trong xây dựng chi bộ nơi sinh hoạt; phê bình, nhắc nhở những đảng viên thực hiện chưa tốt nhiệm vụ đảng viên tại chi bộ sinh hoạt; khắc phục hạn chế đã nhận diện trên (việc góp ý kiến mang tính chỉ đạo của các đồng chí đảng viên là cán bộ lãnh đạo xã, thị trấn, việc nể nang, ngại phân công nhiệm vụ cho đảng viên là cán bộ, công chức xã, thị trấn). Phát huy tốt trách nhiệm của các đồng chí Huyện uỷ viên được phân công dự sinh hoạt chi bộ ấp, khóm, trong việc hướng dẫn, góp ý nâng cao chất lượng hoạt động chi bộ. Định kỳ hàng năm, duy trì việc tổ chức cho Bí thư, các Phó Bí thư Huyện uỷ gặp gỡ, trao đổi với bí thư chi bộ ấp, khóm để nắm tình hình, tháo gỡ khó khăn, định hướng, động viên bí thư chi bộ ấp, khóm trong lãnh đạo nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ.
Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp. Xin trân trọng cảm ơn!
___________
